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A|eEULmE+%t8'o°ES#bcpAETc°ASD3:
i-P-u-C-AR;ah-A,  CNPJ  no  78.3ob.886/oool-86,  representado  par  sou  Presidente  Sr.  Jose
Carlos   Bittencourt,   CPF/MF   no   079.419.949-68,   e   de  loutro   lado   a   SINDICATO   DOS

+ii[5irriA-DOREs inAs iNDOsTRIAs METALORGicA§,  MECANicAs E DE MATERIAL

:3Se::,!
.289-91,  mediante as clausulas e
convocadas  para  esse  fim,  das

Diretor Secrefario Geral  Sr.  Alfani Alves,  CPF/MF
condic6es  seguintes  aprovadas  pelas  assembleias
entidades:

ol       -PRAZODEVIGENCIA

fo:'g#:addee£;a23C:ndvae£¥a°§ec3:etfie§:ritri9%':°deez::bTo8:£edz:T::°de2°22a30de

02       -CATEGORIAS ABRANGIDAS
A presente Conveneao Coletiva de Trabalho abrange as dategorias Econ6micas integrantes
do 3° grupo "inddstria metalurgicas,  mecanicas e de matetial eletnco,  do plano da CNl;  Pela
categoria Econ6mica da lndustria de Reparaeao de Vei.culbs e Acess6rios, do Plano da CNI;
e  Pela categoria:  Proflssional,  dos  Trabalhadores  nas  lndpstrias  Metalurgicas,  Mecanicas  e
de Material Eletrico, do plano da CNTl, em suas respectivas bases territoriais; enfim, todos os
integrantes da Categoria Profissional do Grupo 14, do Anexo, do quadro a que se refere o art.
577 da CLT, com abrangencia territorial em Cruzeiro do deste e Umuarama.

03      -CORRECAOSALARIAL
Os  salarios  serao  reajustados,  tendo  como  base  o  salario  vigente  em  janeiro  de  2022
aplicando-se o percentual de 7% (sete par cento), a partir de 1 a janeiro de 2o23.
§ 1 a -Para empresas que fomecem aos seus empregados Vale alimentacao em valor superior
ao   estabelecido   nesta   convengao,   plano   de   sadde,   iconvenio   medico,   Programa   de
Participagao nos Lucros e Resultados e outros beneficios due nao os exigidos em convencao
coletiva, a correeao salarial sera de 6% (seis por cento) em  1° de janeiro de 2023.
§ 2° -Os aumentos serao efetivados com as seguintes cohdie6es:
A)          O reajuste integral sera aplicado ate a salario de R$ 7.000,00 (sete mil reais);
8)          O valor do salario acima de R$ 7.COO,00,  sera de livre negociagao entre empresa e
empregado, sendo garantido o aumento negociado na faixa anterior.

Exem Io:  Urn salario de R$ 8.000.00 (sefe inil reais)
Valor indice Janeiro/2022 lyalar Reajustado

R$ 7.000,00 100% 7% R$ 7.490,00

R$ 1.000,00 Excedente - ljv |e negociagao

R$ 8.000'00 I    R$ 7.490,OO (garantido) + a livre

negociado, caso haja.

§ 3o - Os aumen tos serao efetuados nas datas estipuladas, exceto nos casos de rescis6es
contratuais, que deverao aplicar o reajuste de forma integral ja no mes de dezembro de 2022,
§ 4° -Os empregados contratados ap6s janeiro de 2022 e as empresas que foram constituidas

_   __   _   _   __I  _I   _,_   ^J  ,J^   ,___-I___   _..__\    ____Ji_
p6s esta data, terao sous salarios corrigidos na propongaq de 01/12 (urn doze avos), por mss
abalhado.

§ 5° -Considera-se como  mes  de trabalho a fragao  igual|ou  superior a  15  (quinze)  dias de
trabalho.

o4      -Pl§OSALARIAL
0 piso salarial de ingresso de nossa categoria sera  R$ 1.953,00 a partir de 01  de janeiro de
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F';-fa';rafodn/.co-Aosempregadosdesprovidosdequallfie+gaoprofissional,quetenhamsido
tida  a  percepeao  do  salario
aria,  por urn periodo maximo
do  sempre  o  valor do  salario:eEsa,#gn!

2023.

admitidos  a  partir  de  01   de  dezembro  de  2022,   sera
equivalente a 80%  (oitenta por cento)  do piso  salarial
de  12  (doze)  meses,  a  partir da  data  de  admissao,
minimc)  nacional.

05       -CONCESSAODE CESTA BASICA

i;::q:#:¥sceemd€n:#::;:t:rs:):,;I:£ad€{:::d:enut:m|s:dn€i:a¥r::S:iuin:#3:'u°Tr:d::raeEf€:i::5:0::sm!d:u:v::e:ni%:::
empresas.
1)      As empresas  podefao optar pela  entrega  do benefic.ib em  generos  al.imentic.Ios,  tickets
refeigao, carfao, ou vale mercado.
11)     Deixafa  de  fazer jus  ao  beneficio  o  em
trabalho no mss.  Sendo permitida a somat6ria

Pdr:8amd,:uqt:Sdaepairsaesnotasref::ttae:njrt:'ja:::rea:

8 horas no mss, ou seja 01  (urn) dia de trabalho no mes.

ter trabalhado pelo menos  15 (quinze) dias no mss.
Vl)   0 beneffcio sera devido inclusive no periodo de ferias.,
VIl)  Devefa  ser paga  a  cesta basica  no  periodo  em  que ia empregada  estiver em  gozo de
licenga maternidade.
VI 11)0 beneficio sera pago ate o dia 25 do mss trabalhado.
IX)   0 auxil.io  cesta a`.imentagao prev.isto na presente clausula 6 desv.inoulado e nao  integra
os  salarios  dos  empregados  para  nenhum  efeito  legal,  sendo  certo que  nao  tefa  natureza
remunerat6ria,   nos  termos  da  lei   n.a  6.321   de   14  de  abril  de   1976,   de   seus  decretos

;:t%uta£::t£:garessp:,ad:oprtoartngan%#,#,¥E:onoo8:3::%8£§
3.2002  (dou  05/03/2002)  com  as
cO2.

06       -PAGAMENTO DE SALARIO
As empresas que nao efetuam o pagamento em moeda com-ente ou dep6sito em conta salano
devefao proporcionar aos empregados tempo habil para q recebimento no banco,  dentro da

;bj|:raar:oq;raenccecab#,een}:,:,:dboa.::;sd::t:Prig:jornada de trabalho,  desde que coincidente com
de refeig6es.

07       -DA ENTREGA DOS COMPROVANTES DE PAGAIVIENTO/HOLERITE
ovantes de  pagamentos/holerites
nportancia  e  verbas  pagas,  bern

empresa   e   o   valor   do

As  empresas fomecerao,  de  forma  digital  ou  fisica,  co
de  salario  a  seus  empregados,  com  a  discriminacao
come   dos   descontos   efetuados,   contendo   a   identifi(
recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do FGTS

08       -SALARIOADMISSAO

€Z
garantido ao empregado admitido pare a mesma fune€o de outro, com menos de 01 (urn)

IEI!
no,  oujo contrato  de trabalho foi  rescindido  sob qualquet condieao,  igual  salario ao  menor
alario pago na fungao, sem considerar as vantagens pe ais.

aragrafo  unico  -  Nao  se  incluem  nessa  garantia  as  fun96es  individualizadas,  ou  seja,
ueTas que possuam urn unico empregado n-o seu exerci¢io.

09       -SALARIO DO COMISSIONADO

;r:rv::ttoe-ns:s:°£::::g£::qquuaenLeo=:::X£'#i:Vsa6::nnt:o:ttn'::r::°opj::o:a'oar;::od:a#eai°na
Pafagrafo  dni'co -A  media das  comiss6es,  para efeito  de calculo de  13°  (decimo terceiro)
salario e das ferias, bern como outras exig6ncias legais, devefa 6er obtida com a c6mputo da
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media dos 04 (quatro) maiores salarios,  recebidos durante bs dltimos 06 (seis) meses.

10       -SALARIOSUBSTITul¢AO
Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha cafater n+eramente eventual,  o empregado

i:i¥£:u:;:c:o:te=ruafo°::s:e:rat:;:S:,::d::i:tn::jdfo9d°o(snu°bvset:ti
da previdencia social.

11        -ADIANTAMENTO DE SALARIOIVALE
As empresas concederao aos empregados que solicitarem ,
de  cada  mes,  inclusive  no  mes  que  houver  o  pagament

ga:!'#t:eer"?,i;;.'-;.a!aa:r:|a,:tap:.en±on,a.3a:,asna?ai:fan.n:,T:,,1
tenha trabalhado, o periodo equivalente.

)  dias  deixafa  de  ser  eventual,
do, exceto se estiver sob amparo

o adiantamento ate o dia 20 (vinte)
da  la  (primeira)  parcela  do  13°

imo de  10°/o  (dez por cento)  e  no
mensal,  desde  que o empregado

12      -REEMBOLSODE DESPESAS

§r:e:a:t:o;a#g::jo:a;mefs;t::::b:o:e§{¥::a::e±gdf:sg:ua;:ja¥e;:a;:s:e#e:n:::sas;e:g;§#:e¢ej;:;I::So;£#:::
integrando a remuneracao para nenhum efeito legal.
§  1 a - 0 reembolso das despesas sera  realizado dentro dos parametros estabelecidos pela
empresa;
§ 2° -A presente clausula nao se aplica aos empregados due ja recebem diarlas de viagem.

13      -DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
As  empresas  que  deverao  efetuar  na  folha  de  pagamer`to  o  desconto  das  importancias
dispendidas pelos seus empregados, junto ao Sindicato,  decorrentes de conv6nios firmados
pelo  Sindicato  com  terceiros  tais  como,  famacia,  mercaqo,  convenio  sadde,  seguro,  etc.,

33r%??,#,eat::s.d£#o.s:aTaT.pnfe.i?nna|:3:'vae:3.eTeprr#sos:3::sac.ritso,,ngffcaT.''aT:ta.d8:ae,E
(dez) de cada mss, sob pena de multa de 10°/o (dez por cehto) e juros de 2% (dois por cento)
ao mes.
Pafagrafo  dni.co  -Fica  permitido  as  empresas,  quando| oferecida  a  contraprestagao  dos
beneficios  acima  e  outros  como  seguro  de  vida,   alimentaqao/alimentos,   medicamentos,
clube/associag6es,   mesmo  que   subsidiados,   o  desconto  em   folha  de   pagamento,   nao
devendo estes subsidios integrarem a remuneraeao para dualquer efeito legal.

14       -ERRONA FOLHA DE PAGAMENTO

fNo?haca3:dpeag°ac£:££C':Jn:8L|'X::edn:a:'f:r:#i:redseass#'r,:Fap=Jt:jtzfrd:ep:3:emo:£t°o'
respectiva  diferenga  no  prazo  de  03  (ties)  dias  uteis,  a |partir  da  data  da  constatagao
diferenca.

;::g#noi

OES
s na participaeao em oursos de
icatos  Patronais  e  Sindicatos
Ptiblicos  ou  Privados,  a  cada

15       -DOSCURSOS DEQUALIFICACAO E DASP[
Recomenda-se que as empresas incentivem seus emp
qualificagao  profissional,  podendo  ser  promovido  pel
Profissjonais  convenentes  bern  como  pelo  SENAl,
periodo minima de 02 anos.
Pafagrafo  4nt.co - As  promog6es  de  empregado  para  o hargo  de  maior nivel  ao  exercido
comportarao urn periodo experimental de 90 (noventa) dias
permanecer na nova fungao,  a CTPS devefa ser atualiza
devido,  bern como a mudanca de sua fungao. A promoca

Ap6s esse prazo, se o empregado
a com  o aumento salarial,  se for
para o cargo de chefia/cargo de

confianpe comportafa urn periodo experimental de  180 (cento e oitenta) dias.
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(se-ssenta por cento) caloulado sobre o valor da hora normal
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16       -HORASEXTRAS
As horas extras serao remuneradas com o adicional de 50°/p (cinquenta por cento) em relaeao

:e::mad:_oT:,ak,Asserhaoorarse:#:aesraqd::,e;=g:rrteemqauetoe#,e:e:oamnaLshc::rtg:,sin:Eaert,6odo^:

§etL:i::d;a%°ar:au:::mt::::r;oa;Z::d:astsoir%%d:::tin:afa::o)r?e::in:tsibr

semanal remunerado (domingos
de  8  (oito)  horas  diarias,  serao
ejuizo do recebimento do pr6prio

dia, a que o empregado ja fizera jus.
§ 2° - Na hip6tese de a empresa convocar o empregado dLirante o seu periodo de  repouso,
para   prestar  servieos   emergenclais,   fica-lne  garantido   a   pagamento   minimo   das   horas
extraordinarias,  nos  termos  da  COT.  Quando  a  trabalho| extraordinario  ocorrer  em  outras
local.idades   urbanas  ou   rurais,   as  empresas  deverao   ainda   custear  as  despesas   com
transporte, alimentagao, bern como estadia, caso seia necessario.

17       -INicIODASFERIAS
E  vedado  o  inicio  das  f6rias  individuais  e/ou  coletivas  no  periodo  de  02  (dais)  dias  que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.
§  1° -A presente clausula nao se aplica no caso de ferias vencidas,  que incorrefa  na dobra
na forma da legislaqao em vigor.
§ 2° -Observa-se as empresas que cumpram o art.  145 da CLT:"Art.  145 -0  Pagamento  da  remuneragao das ferias  e,  se for o caso,  o do abono

referido  no  art.143  serao  efetuados ate  2  (dois)  dias  antes  do  inicio  do  respectivo
periodo„."Paragrafo  unico - 0  empregado  da fa  quitaeao  do  pagamento,  com  indicagao  do

infcio e do termo de ferias."

18      -OPCAO PELO PERioDO DE GOZO DE FERIAS
0 empregado podefa manifestar sua opgao  preferencial em relagao ao periodo de gozo de
ferias individuals, quando da elaboragao,  pela empresa,  da respectiva escala. A empresa na
medida  de  suas  possibilidades  programara  as  ferlas  de  seus  empregados  segundo  essa
opeao preferencjal,  permanecendo,  entretanto,  com  as prerrogativas contidas no artigo  136
da CLT.

§   1°  -   Fica   vedado   a  empresa   interromper  o   gozo   das  ferias   concedidas   aos   §eus
empregados, exceto em casos de force major -art. 501, aLT.
§ 2° -A  remuneracao  adicional  de  1/3  das ferias,  consfante  da  Constitui9ao  Federal,  sera
paga no inicio das ferias individuais ou coletivas.
§ 3° -Desde que haja concordancia do empregado, as ferias poderao ser usufrufdas em ate
tres periodos,  sendo que urn deles nao podefa ser inferior a  14 (quatorze) dias corridos e os
demais nao podefao ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos,  cada urn.

19      -FERIASPROPORcloNAIS
Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que resc,indirem, por
demissao espontanea, o pacto laboral, farao jus ao recebimento de ferias proporcionais.
Pardgrafo  Oni.co  -  Em  decorfencia  de  problemas  tecnicds,  econ6micos  ou  financeiros,  as
empresa§  poderao  programar  e  conceder  ferias  antecipadas  para  os  empregados  com
perfodo aquisitivo de ferias  jncompleto,  observando-se que a  remuneragao adicional  de  1/3
(urn terap) constitucional, devera ser paga no inicio do gozd dessas ferias, quer coletivas e ou
individuais.

0       -COMUNICACAO DE FERIAS COLETIVAS
s partes signafaria; esclarecem as categorias abrangidas pela presente,  que o contido no

artigo 51,   inciso  V,  da  LC  123/06,   a  dispensa  da  com+nicagao  da  concessao  de  ferias
coletivas, nao se aplica ao Sindicato Profissional, devendo| o empregador, com no minimo 15
(quinze) dias de antecedencia comunjca-lo.
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21       -AVISO PREVIO

esclarecendo se o mesmo sera cumprido trabalhando
§ 1 a -Quando da comunicacao do aviso pfevio aos em

-2022/2023

0  aviso  pfevio  sera  obrigatoriamente  comunicado  por esbrito  ao  empregado,  contra  c6pia,

;:r:m#:d::es:::as:mhoeanga;::,::neams?recas

#:!ii
011  que:

ulo lv da Consolida9ao das Leis
ei 5452, de 10 de maio de 1943,
aos empregados que contem ate

que indiquem por escrito o dia, hora e local para o re

ate 90 (noventa) dlas. "

;r!uvTs|oa::sieeas£,;:¥eTaaoT::ems:,deomsp3itsr:i)Pd::€gpr:Pa::jd:sAe°rv:gv:Sp°repsr£V£
enfa) dias, perfazendo urn total de

i:i::vr:Sfa,:t:S#ireadbj:'nht:d;Sin::oTa°£:netf°et:v:

22       -DISPENSA DOAVISO PREVIO
0 empregado demitido,  sera dispensado de qualquer 6nu§ do aviso pfevio,  bern como ficafa
a  empresa  exonerada do pagamento  dos dias  restantes  hao trabalhados,  no momento em
que o empregado comprovar a obtengao
por parfe do empregado.

23       -CONTRATO DE EXPERIENCIA
Sera vedada a utilizacao de contrato de experiencia,  quahdo da readmissao de empregado
para exercer a  mesma fungao,  durante a  periodo  de 01  (urn) ano a  contar cla data  do seu
desljgamento.
Pafagraro t]nt.co - No ato da assinatura,  o empregador fotrnecefa ao empregado admitido a
titulo  de  experi6ncia,  uma  via  do  contrato  de  trabalho,  desde  que  celebrado  por  escrito,
independente da anotagao na CTPS.

24       -AUSENCIAS LEGAIS
0 empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sam  prejuizo do salario,  mediante a
devjda comprovacao:
A)    Ate  02   (dojs)  dias  conseoutjvos,   em   caso  de  faleqjmento  de  c6njuge,   ascendente,
descendente,   irmao  ou  pessoa  que  declara  em   sua  CITPS,   viva  sob  sua  dependencia
econ6mica. Entenda-se par ascendentes, pai, mae, av6s, a por descendentes, filhos e netos,
na confomidade da lei civil;
a)    a  empregado  podera  deixar de  comparecer ao  servieo  por  01  (urn)  dia  em  caso  de
falecimento de sogra ou sogro,  mediante comprovagao;

S!eju?z:I:rseaq:::,qauv:s:°nndt:a;rremv:ir::tn:Oat:Lapdr:r::t°eam°e3d,ern6t:)ad;aressuet:£gon3:%t#::'t::t:
certidao de casamento;
D)    Por 05 (cinco) dias consecutivos,  em caso de nascimehto de filho;
E)    No caso de  intemagao do c6njuge,  coincidente com  aljomada de trabalho,  ou  de filhos
quando  houver  impossibilidade  do  c6njuge  efetua-Ia,  a  Fmpregado  tefa  01   (urn)  dia  de
aus6ncia  abonado,  nao  sendo  considerada  para  efeito  dc| descanso  semanal  remunerado,

aferias e o 13° salario, e somente ap6s a efetiva comprova o pelo faltoso;
F)    No   caso   de   aus6ncia  do  empregado  motivada   pelp   necessidade  de  obtengao  de
dooumentos legajs pessoajs,  mediante posterior comprova9ao a falta nao sera considerada
para efeito de descanso semanal remunerado e ferias (nao lse aplicafa esta clausula, quando
o documento puder ser obtido em dia nao lltil).

Ate  02  (dois)  dias  para  acompanhar  consultas  m6d|cas  e  exames  complementare§
urante o periodo de gravjdez de sua esposa ou

2016), podendo ser dividido em ate 4 (quatro) periodos, desde que previamente informado
companhpira.,  (lncluido  pela  Lei  n°  13.257,

a empresa;
H)    For 01  (urn) dia por ano para acompanhar filho de ate 06 (seis) anos em consulta medica.
(lncluido pela Lei n° 13.257, de 2016), podendo ser dividido em 02 (dojs) periodos, desde que
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previamente informado a empresa.

25      -ANOTAeoES NA CARTEiRA PROFissloNAL-

#g;

PO 14 -2022/2023

ENA DE PRISAO
social de seus empregados, suas

Or.

§ 1° -As embresas deverao anotar na cTPs de sous empr+gados, os salarios percebidos par

As empresas anotafao na carteira de trabalho e previden
corretas fun96es de acordo com a legislagao e teonica e

ele, pelo menos na data base.
§ 2° -Sempre que as empresas receberem as CTPS dos
estas fomecerao comprovantes de entrega e devolucao. ieeucso

empregados para anotag6es,
menda-se o uso de impresso

padfao.
§ 3° - Observa-se aos empregadores que se encontra em| vigor da lei 9983/2000,  que alem
das   penalidades   normais   e   multas,   alterou   o   c6digo   benal   impondo   aqueles  que   nao
registrarem os empregados, pena de prisao.
§ 4° - As empresas nao devem fazer anotag6es desab
seus empregados, sob pena de incorrerem em infrae6es
§  5° -  Fica  facultado  para  as  empresas  utilizar ficha  de
salarios, meritos, promoe6es, mudaneas de fungao ao imiinv#od:ti

s nas carteiras de trabalho de
iais,  conforme lei.
>tac6es com  as  informaeees de
de anotar diretamente na CTPS;

tal  ficha  de  anotae6es  -ap6s  emitida-  sera  parte  integran[e  da  CTPS  do  colaborador.   Em
Eo substituidas por esta.  Referida

:aeJ::

verao a todos os trabalhadores
peri6dicas   de  orientacao   e

pratica do ass6dio sexual

utmzando a ficha de anotae6es, as anotae6es da CTPS
ficha 6 elaborada e sera entregue anualmente ao trabalha

26       -EMPREGADAS MULHERES
As empresas juntamente com o Sindicato Profissional,  pn
das  empresas,   quando   solicitado   previamente,   campa

#3#:i;conscientiza9ao sobre as consequencias do ass6dio
Pafagrafo dni.co -As empresas deverao incentivar a qua e a formagao profissional da
mulner na categoria metalurgica.

27       -ESTABILIDADE DA GESTANTE E ADOTANTE
Garante-se  a  estabilidade  provis6ria  da  empregada  gestdnte  e  adotante,  ate  150  (cento e
cinquenta) dias ap6s o parto ou adogao  (CF ADT,  Art.  10,I 11  b) assegurando-se lhe o direito

::,8:dr:,a:gz::€:dn:;2m£::g:A:oasmeasTeec|:::%eeu3fidh:,:Letoqsu=:Sateu#(:R'e;eg665SLe+;)meses
§ 1 a -A criterio da empregada o descanso a que alude a caput da clausula, podefa ser gozado
cumulativamente no inicio ou termino da jomada diaria;
§  2°  -  Com   refefencia  a   licenga   a  empregada   adotahte,   devefa  ser  observada  a   lei
10.421/2002,   que  estendeu  a  mae  adotiva  o  direito  a  hcenga-matemidade  e  ao  salario
maternidade, alterando a CLT.

2®       -ABONO DE FALTAA EMPREGADA  MAE

£SnToa:Sd:FPpr:rgaa?::h,qo::t::£a,Tr::h:(Ss)ec::Sa:i:::e°me#n:of:annqoamcoe,:t:,I:nTe6dci:inq:a:::
jomada de trabalho,  terao abonadas  as  horas de  ausen
horas em 2 (duas) vezes ao ano, apresenfando a empres#
29       -CLAUSULA DE EQUIDADE E GENERO
A)       Devera ocorrer tratamento igualitario entre homens
aos deficientes fisjcos, observando o disposto na Lei n° 8.2
discriminagao racial ou funcional.
8)      As  empresas  que  adotam  o  sistema  de  revista
adequado e por pessoal do mesmo sexo,  devendo
que o valha.

ao  trabalho  limitadas  a  3  (tres)
convocaeao da escola.

mulheres, e tambem  em  relaeao
3/91  (art. 93), nao podendo existir

:#,ant:r
empregados  o  farao  em  local
urn sistema  de  sorteio ou alao

30       -MINUTOS RESIDUAIS:
Caso a empresa tenha sistema de cartao ponto ou qualquer sistema de revista, o tempo gasto
na fila de entrada, oujo o atraso se der por motivo alheio a vontade do trabalhador, nao podera
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I

acanetar  prejuizo  de  qualquer  especie  ao  trabalhador  (Ex   perda  de  cesta  basica,  vale
mercado ou outro beneficio.)

31       -EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
Aos  empregados  que,  comprovadamente,  manifestem  I
contrato de trabalho a condieao de estarem ao maximo d

i:dop:O:::

escrito  e  na  vigencia  do  seu
8 (dezoito)  moses da aquisigao

do direito a  aposentadoria,  e que contain com  urn min
atual  empresa,  fica  assegurado  o  emprego  ou  salario
aposentar-se.
Pafagrafo  anico  -  Completados  os  30  (trinta)  anos  de
obtengao da  aposentadoria  especial,  sem  que  o empreg
extinta esta garantia convencional.

10 (dez)  anos ininterruptos na
ante  a  periodo  que  falta  pare

i::I:eoqsLe:ruapae::8:e::a¥oS::,ri:caa

32       -ABONO POR APOSENTADORIA

ge:Ts:=og::°d:comITgna::a€:::a(:::!eann£So'::n:eeFn?t:::,|Tearamaesss::u:amd:r:Smaaqbuoenos:I:C'.t:5r
(urn e meio) salario base.
Pafagrafo t}n;.co -Aos empregados com mais de 15  (quihze) anos ininterruptos de servieos
na mesma empresa o abono sera de 02 (dojs) salarios base.

33       -AUxiLIO EDUCACAO

:encfms::gad-:eboissasedmep::tsuads6duet"i3agr:aT-:::s°cog::eanJPcufa°res,a:afiT|:o:ddue¥u#c:onpaan%s.a

34       -AUxiLIOFUNERAL
No  caso  de  falecimento  do  empregado  que  receba  ate Ilo  (dez)  vezes  o  salario  minimo

jnuan::°#:'nt:'gfn:e'o::Td%::'€r:?anno°sm:n:|tr:sev::r::atrapbaai::?ta:rt:t#':n:seceani::i,°o2fu|deorFs')
salarios mom.ina.is (base da categoria). No caso de falec.imehto de empregado com mais de 10
(dez) anos de tempo de serviap prestados na mesma emplesa, sera pago o valor equivalente
a 03 (ties) salarios nominais (base da categoria).
Pafagrafo tint.co -A empresa que assim desejar,  podefa fazer substituir esta obrigaeao,  por
seguro de vida equivalente,  cujo ousteio devefa,  ainda qup  parcialmente,  ser realizado  pela

i:Porre:a;at:rT:?Ta:o°r:ad::£::o:::;i8:tde°;£a,Tea::'teran;raFh2a°d°:°r.e8°%isendoque,quanto

35       -COMPLEMENTACAO DE AUxiLIO-DOENCA

:::cTdper:tsease¥r:bp::hmo:::amfap:e::ail::::'t€::!foq(uj::i:°o8!#°a::5aofi:ufaaTreangt:sR:rodq°u::tg)

:,:,seaTa::,Tjrq:fdu:y::esnpt:,t:nd;foerseenmgapreen;r:r::i:,t{:admee#Fer:eeb*faocap:,,ao3[:##:i:i::eta:
contribuicao previdenciaria.
§  1° -Para os empregados que nao tom direito por nao ter ainda completado o perfodo de

`,--.?`

#:::::ae:#g{gt¥,:dp:rc:#:e:eckao;oac;at5aoTupaT:ag%3L;;a[7u:
ljmite maxima de contribuieao previdenciaria

:::s':i

% (setenta por cento) do salario
nto) dia,  respeitando tambem o

§e2r°p-agNaa::e::,%r:sn::t:Ld:d°o:a8:%a£'::rd:jfperreevLgn:'aJ:a::ia;'uaacomme:'oerT::£€:v:reav::ar
compensada no pagamento imediatamente posterior.
§ 3° - Excluem-se os empregados afastados durante a vig¢ncia do contrato de experiencia.
§ 4° - Quando do afastamento do empregado  por mais
doenpe  e  ou  acidente  do  trabalho  as  empresas
profissional para os devidos fins.
§ 5° - No caso de afastamentos medicos, o empregado se
ao empregaclor a sua conc]icao atual, apresentando o com

e  trinta dias,  em  razao  de  auxilio
icarao  tal  situagao  ao  sindicato

"
briga a imediatamente comunicar
Btente documento medico.

36       -EMPREGADO ASSOCIADO AFASTADO -DESFILIACAO
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iilI
ade Profissional estiver afastado

do t.rabalho por motivo de doenea, acidente do trabalho ou c|oenga profissional, que ultrapasse
ador,  sem  o seu  consentimento,

No periodo em que o trabalhador sindicalizado/s6cio da E

15  (quinze)  dias,  fica  vedado  a  empresa  desfiliar o  trab
dando ao mesmo a possibilidade de continuar pagando mensalidades e assim podendo

para a empresa.                                                                                    I

i::cT:Pe%:e::e::r#a:::?::#:nG#:#Cu:;n:a:t:renc°e:::rr:oceor:i

to das mensalidades fica sob
idade Profissional, sem Onus

condig6es de remogao, em caso
stamento do empregado do local

dimento T6cnico (NPT) -17 do
C6digo de Segufanea contra  lncendio_ e  Pa_nieo_Ldo C:erp.o qe B9mpeiros da Polfcia Militar do

do Trabalho e Emprego.

:arahHTgT::a|dei:a::RJ:Erae::si:gnec=reo:,:ufi,::a::Fan,::oJ
e  para o trabalho,  o tempo gasto
vice-versa,  nao sera considerado

i:ir:;fijtse::m!a:r::::ad:;uss::mambsr§:qe:r::#r;:Si:e::t':p:r;s!F:¥e:h::i:;rv¢!diroshorariosdeentradaesaida
§ 20 - Recomenda-se as empresas cujo encerramento do lexpediente se verificar no periodo
notumo, e que nao oferegam transporte, que procurem coihcidir com os horarios normalmente
cobertos por servigos de transporte pdblico coletivo.
§  3°  -  No  caso  do  fomecimento  do  vale  transporte  redomenda-se  a  observacao  da  Lei
7418/1985.

39       -SUBsiDIOS PARA MEDICAMENTOS
Recomenda-se as empresas, sempre que possivel:
A)    0 estabelecimento de convenios com farmacias e drobarias para aquisicao de remedios
pelos seus empregados;
8)    0   reembolso   mediante   adiantamento   para   descohto   em   02   (duas)   parcelas   dos
medicamentos  adquiridos  com  receifa  medica,  cujo  custo| de  aquisieao  ultrapassar de 20%
(vinte por cento) do salario base do empregado;

::ga°m:%bde:e:'epsesn::uq:t:°anov::I:q#sTgfaaoT:::I:Se:,#nnt:S',g:Lap::Sqcu°eni°aso:omr;°o'::{vde:
o parcelamento recomendado na letra "b".

40       -ATESTADOS MEDICOS
As  faltas  ocorridas  por  motivo  de  doenca  poderao  se
fomec.idos peta .inst.itu.igao prev.idenc.iaria, bern como po
§  1° -  Tais  atesfados,  que  somente  poderao  ser co
(quinze) dias, nao sefao questionados quanto a sua ori
§ 2° -0 Empregado devefa entregar os atestados na
ap6s a data da expedieao do mesmo e/ou do retomo a

41        -EXAMESMEDICOS
As  empresas  se  obrigam  a  realizar  exames  medicos

;:#ii

icadas  por atesfados  m6dicos
dos medicos e odontol6gicos.

os  ate  o  prazo  maximo  de  15

Bsa,  no prazo de 02  (dois)  dias
'lho.

ara  os  empregados,  quando  da

::Fu,:3:o6Ppecrifg,g;br:::a:agad:ecf::t::f:Le::::o::±r:a::h%:o:aa::osnt:Tentoedem,ssao,
§  1° -Os resultados dos  exames serao entregues ao regado,  quando  por este ou  seu
medico forem solicitados.
§ 2° - Os criterios relativos ao servioo medico,  local e outros aspectos aos exames,  sao de
responsabiljdade das empresas.
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42       -EXAMES LABORATORIAIS
0 empregado sera dispensado do trabalho no caso de ex
a  exames  laboratoriais,  quando  solicitado  pelo  medico
Previdencia  Social  pelo tempo  necessario a  realizagao  d
cc>mprovagao.

-2022/2023

terias,  que  manipulam  6xido  de
especificos.

43       -DOACAODESANGUE
Fica permitido ao trabalhador que necessitar, doar sangue |01  (uma) vez por ano.  sem
prejuizo de seu salario e outras incidencias de sua falta, d¢sde que devidamente
comprovada.

44       -PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
Os  empregados  selecionados  para  prestarem  servico  militar obrigat6rio,  tefao  estabilidade
provis6ria,  desde  a  convocaeao  ate  30  (trinta)  dias  ap6s  a  dispensa  pelo  6rgao  das  fongas
armadas.

§e`,:TbAesrae#3r::aFSGqTuS,dine:,esJaur:msap:::r:%%ef::neds::,i:tab:'':,:dmedaontaev:sdoa:Fe#°ra9a°
§ 20 -Nao  se aplica a  disposto  nesta  clausula  os  casos'de  rescisao de trabalho por justa
causa, t6rmino de contrato a prazo determinado ou experi6ncia e pedido de demissao.

45       -ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
Sera abonada a falta do empregado estudante no horario flo exame escolar, inclusive exame
vestibular ao  ourso superior,  prestado  pelo  empregado  eStudante  na  base territorial  de  seu
sindicato, avisando previamente o empregador e feita a posterior comprovagao.

46       -PAGAMENTODEPIS
As empresas, quando possivel,  promoverao o pagamentoi do PIS aos seus empregados,  no
pr6prio local de trabalho.
§ dnico -Em caso contfario, oferecefa de acordo com sua oonveniencia e determinagao, 02
(duas) horas do expedjente normal para que o empregadol receba o PIS.

47       -UNIFORME, FERRAMENTAS EEpl'S
As   empresas   deverao   fomecer  gratuifamente   aos   empregados,   conjunto  de   uniforme,
composto de camisa ou camiseta, calga adequada as condie6es do ambiente de trabalho da

::B}::taes::rtara8:,h%mc%r:Sparso£::o:rnpd°:sht::,s°qsuetrsaaboa'#:::pr::adaosa:'rv:8::oessqLnjsma,:uobsreosj
exponham os trabalhadores aos riscos ambjentais quimicos, a quantidade de uniforme devefa

::LB:.vmai:::o.a:,.o,3a(:r:sp)repseagad:veErgp%::dde:.eferas::ohtgaenmo,#huas3:op:::omterani.:'t::3:
clue o trabalhador seja inforTTiaclo pela empresa previamer\te,  e a mesma possua a anuencia
por escrito do trabalhador. 0 desgaste normal do conjunto |de uniformes pelo trabalhador nao
podefa ser descontado, devendo ainda a empresa adequar criterios para sua substjtuieao.
§ 1° -As empresas deverao fomecer aos trabalhadores
(EPI),  de  acordo  com  os  riscos  ambientais,  setor  de  t
custos,  devendo  ainda  a  empresa  cumprir o  que  dete

alho,  fungao  do  trabalhador  sem
na  a  norma  regulamentadora  de

seguranca  e  medicina  do trabalho  NR  06 -Equipamentq de  Proteeao  Individual  (Epl).  Em

i:pteti
vando  o  dolo,  a empresa  podefa
o trabalhador seja  infomado pela

case de extravio,  dano causado  pelo trabalhador,  camp
proceder o desconto em folha de pagamento,  desde
empresa previaniente.
§ 20 -ResDonsabilidades do emoreaador:

8      £L#r°£de#JifeT=Tj#|##' pets 6rgao nacional conpetente em
materia  de  seguranga  e  sadde  do  trabalho,  ficando  proibida  a  empresa  de  fomecer  ao
trabalhador Epl  com certificado de aprovagao vencido ou em renovagao.
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c.           Orientar  e  treinar  o  trabalhador  sobre   o   uso   abequado  guarda   conservacao   e
higjenizacao dos EPI'S.
cl.           Substituir imediatamente, quando danificado
e.           Responsabilizar-se   pela   higienizagao   e   manute
ministerio do trabalho qualquer irregularidade observada.
f.            Registrar o seu fomecimento ao trabalhador,  pode
sistema eletronico, desde que possua a assinatura

:un:t#':d:en6dica  e  comunicar  ao

§ 3° -ResDonsabilidades dos trabalhadores:
a.           Usar,  utilizando-se apenas para a finalidade a que
b.           Responsabil:Izar-se pela guarda e conservacao;

ser adotado§  livros,  fichas ou
dor que recebeu o EPI.

e destina;

;4o.:Sit;a::o¥:r::tc:Fj,:n:agg:Ode:s::qoucs:,#:ro::;a:;€b:a:£u::r[;:u:sr;,gd:rfu:a;€:saeduouds:;o,veros

#n!
empresa.
uso dos 6oulos de seguranca,

equipamentos e uniformes, que continuam de propriedad
§ 5° -Quando, no desempenho de suas fung6es, for exig
Sera  garantido,  gratuitamente,  aos  empregados com  defidiencia  visual,  6oulos  corretivos de

§ne:gt°:ran:¥tTspdreesg:efc:sma::nr:g;ssseamnoqsu:'3t|:Za°dnoussnao°|:a+deegirda3:i#araepnrt:sst:caodos
servigos respectivos.
§ 7° -As ferramentas ou instrumentos de precisao serao reembolsados pelo empregado na
ocorfencia de perda ou dano causado pelo uso indevido,  tessalvado o desgaste normal das
mesmas.

48-ELEICAO DA CIPA

a:I:{e9a::ddean::P€ede6Voefs:::epnr:C)e€',da3,d:oammp|9pq:Vu:gag::j:tfr#a6S::vd,:dca°nav::,:aj::t:

i:%Sgs:°:a`;n°,.cr:gist#:::i:#dsoesd:r:md:rnotrs°dda°Sc?FAZ,°%:::edTT'sno:Pc?tsa:om:e'empresa
informara  ao  sindicato  dos  trabalhadores,  a  relagao  dos  membros  com  a  especificagao  do
referido mandato.

49      -BATERIAS
Os sindicatos convenentes procurarao promover palestras de conscientiza¢ao e adequagao

:at:,dp::e£S6x:Fop:ees:iu#3::vTst::boreaf°pTotaed£:Sdoestrr:ELe:a:°rer:Se:edj#ieuias6:oun3::
de c)corfencia de satumismo.

:ua#pgr:t°eti%:a;::#pT::gan-:erma::ddaeas:Ssua:ne:?:esspaes!,£,umeesn:ee8uwlpReT5aadneeqxuoa:3mente'

§°ri::?:M8eEn:i:i:usai,:F!:RR:_::V:;:ri§np:;:i::::0:S;e:d:E£N:Tra:;b-::#§n::od:e:a::n:;:tfp::si;:i:::a¥:§o:din:;
devidos treinamentos,  sem prejuizo de:

iiri
traba'ho;

o   a   sua   melhor   adaptagao   ao
s riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto

8)    0   Epl   devefa   ser  fomecido   gratuitamente,   visa
empregado,    mediante    comprovante    de    entrega    (FICHA    DE    ENTREGA    DE    Epl's).
Recomendando-se  o  correto  treinamento  quanto  ao  uso F a fiscalizacao  constante  no  uso
deste segundo a Norma Regulamentadora 06 - NR-06);     ,

g!tr:::Ph:,e::g;:teui:aemcopi:esa8udee::::orvset:ctn::::::i::;fiTcaoss:emma::i:Ln:n:oS:guriEcno¥
cabendo a estas a sua execu¢ao, e o oumprimento do art.157 da CLT:
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I

"CLT - Art.157 - Cabe as empresas:
I-cumprir e fazer cumprir as normas de se

#b?
nga e rnedicina do trabalho,

de servi?o, quanto as precaap6esIi -instruir os empregados, atrav5s de o

?[t=maadronta°rs=gtjdm°ed3Ed=:Jtaqruaec[,dheenstessefa°#rddbe£:h#nuadd%n38fo°C6urgp%j°%Sgna,
competente;
Iv lv-facilitar o exeroicio da fiscalizagao pela

D)          Observa-se aos empregados o contido no Art.158"CLT -Art. 158 - cabe aos empregados: [aa"
toridade competente. "
CLT

-:ps#^gfooa!ag;f:s:gaff;a:s;Sfff#pai!#-::;oem

ll do    artigo anterior;
bra_aao§%g_§ra°#ng##padfamredecoc:'s#a:|S#E%fid83m#§aerems;;:

arfigoanterior:,

E)Ainobserva;':,:%So°ed:;r:#:T:::::%£srop`:3:%nodi+';1:::;°pine::'',?d°asdgs/aeer9spcfs::.por
justa causa,  nos termos do art. 482 da CLT.

51       -   PREVENC^O   DE   ACIDENTES   COM   PRENSAS   MECANICAS,   MAQUINAS   E
EQUIPAIVIENTOS
Recomenda-se as empresas que possuem  prensas mecanicas,  maquinas e equipamentos,

g:.:ebnut:guec:maj:Sta':#p°re8:d::Caqnj:m%Spedr:msegeusransqin8::.np::Y'n:emguand°oC°rafen£'oar#:

B:#ramfoen::?£ra_NE;'2e'md;r¥sj::St:::edfoTr%bu:I::oeEampfenot:atagao,orienfaretreinaros
funcionarios para operacao de tais maquinas.

52       -TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
E vedado aos T6cnicos de Seguranpe do Trabalho nas empresas abrangidas pela  NR-4,  o
exercicio de outras atividades nas empresas durante o horario de sua atuacao profissional no
respectivo servigo.

53       -AUTOMACAO
Aos   funcionarios   que   tiverem   suas   func6es   extintas  ,ou   modificadas   por   alterag6es

;:::#:3'd:.Ss:°:#e:`n°asm°euni:°:::;::ddoe3:°£uacaa°p:;ndd:::Tedmasep:::;:t:a,ardeeasd:;t:;Poredsaa;
novas fun96es.

§4       -PREENCHIMENTOS DE FORMULARIOS PARA 4 PF`EVIDENCIA

As empresas deverao preencher a dooumentacao exigida
empregado,  1  (uma) vez ao ano, fomec6-la obedecendo ai

elo lNSS quando solicitado pelo
s seguintes prazos maximos:

)          Parafinsdeobteneaodeauxniodoeneaem ate 10 (DEZ) dias.
a)          Para  fins  de  aposentadoria  (PPP  -Perril  profissiodrafico  previdenciario)  em  ate  30
(trinta) dias.

C)          Parafins deobtengao de aposentadoria especial (Pppe LTCAT) em ate 60 (sessenta)
dias.

D)          Na ocasiaoda demissao, ateadatadoacerto (TRC+).

E)          Quando solicitado  pelo empregado,  apenas  1  (uma)  vez ao  ano,  o  Ppp em  ate  30
(trinta) dias.
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55        -   PROGRAMA   DE   GERENCIAMENTO   DE
CONTROLE   MEDICO   DE   SAUDE   0CUPAcloNAL
CONDICOES AMBIENTAIS (LTCAT) E LAUDO DE  IN
Recomenda-se   as   empresas   que   nao   possuam,   a
lnsalubridade  e  Periculosidade  e  LTCAT  -  Laudo  T
Trabalho, segundo as  Normas Regulamentadoras do M
(urn)  ano,  para  que  classifique  e  especifique  o  grau  e
periculosidade   existentes   na   empresa   confeccionad
habilitados e credenciados junto ao   MTE (Ministerio do T
Pafagrafo   dnt.co  -   Recomenda-se   as   empresas,   qu

BRIDADE/PERICULOSIDADE
aboragao   do   LIP   -   Laudo    de
co  de  Condie6es  Ambientais  do

rio do Trabalho,  no prazo de 01
condig6es  de  insalubridade  ou
per   profissionais    clevidamente
alho e Emprego).
ao   possuam,   a   elaboracao   e

'pmr8:a::t:g°ded°c::I:,;ir:8,rcaom:edesfuedr:n8:Tpean;:ondai?hsRC.°oS7)(,N5;::)rv:n€:_:ec¥:e°:

exeoucao de tais programas e obngacao da empresa.

56       -MELHORIAS NAS CONDICOES DE TRABALHO
Os  Sindicatos  convenentes  e  as  empresas  promove'
treinamentos  e  conscientizagao,  vlsando  a  extin9ao  clo
dentro   das   empresas   evidenciados   no   PPRA   (Prog
Ambientais) e no LTCAT (Laudo  Tecnico das Condig6e

dentro   do   possivel,   cursos  de
s  Pmbientes  insalubres  e  perigosos

a   de   Prevengao   aos   Riscos
bientais do Trabalho).

57       -NECESSIDADES HIGIENICAS
Nas  empresas  que  utilizam  mao-de-obra  feminina,  as  ehfermarias  ou  caixas  de  primeiros
socorros deverao canter absorventes higienicos, para ocohrencias emergenciais;
Pafagra/a dni.co -As empresas proporcionarao, gratuitamdnte, produtos adequados a higiene
pessoal de seus empregados, de acordo com as condig6es especfficas do trabalho realizado.

58      -LOcALPARA REFEieAO

5:scOcomned|::;Ssepaoss:#:,rs:Spaasr:uqeu:::t:#r:g:gossu::sdseapfnu¢,3::Ira;ai:=if:%:snad°.dentro

59       -CHUVEIROS
As empresas deverao manterem suas instalae6es, chuveirbs para o uso de seus funcionarios,
na proporgao de urn para cada trinfa funcionarios

(124.017-0112)."

Iii

a

60       -AGUAPOTAVEL

ifig:::i!§!;i:e;3::s:;3sg:#;a!;i;i:srfa:b:i¥a:o°:ra;tifd£::V:s;ean:§e:ar!!i::;:::i;:::ib:Bbe:::::a:,il:a::t:':::   dr
agua potavel, ficam desobrigadas da referida analise

iai:#j,gi

-PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
Quando  a  empresa  nao  cumprir os  prazos  legais  pare
incorrefa em multa de 2% (dois por cento) ao mss, do
a rescisao do contrato de trabalho, nao serem pagas
10° (decimo) dia util ap6s a data em que esta ocorreu,

PRAZO LEGAL
ento  das verbas  rescis6rias,

ido para hip6tese de, ocorrendo
s decorrentes da rescisao ate o
esta que revertefa em favor do

empregado.
§  10 -  No  caso  de  o  empregado  nao  comparecer  para  b  recebimento  do  valor devido,  a
empresa  comunicafa  o  fato  ao  Sindicato  Profissional,  isentando-se,  em  consequencia  da
referiaa pena pecuniaria.
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incontroversas (salano, ferias vencidas, etc...).

;D#
062       -HOMOLOGACAO DOTERMODE RESCISA

E facultado as empresas, sempre que posslvel, efetuar
contrato de trabalho, com mais de urn 01  (ano), junto a

63       -TERMO DEQUITACAOANUAL DEOBRIGA
Empregados e empregadores, na vigencia ou nao do
termo de quitaeao anual de obrigag6es trabalhistas, p
categoria, conforme previsto no art. 507-8 da CLT.

ONTRATO DE TRABALHO
homologa96es de rescis6es de
icato Profissional.

Pafagrafo 4n;oo -0 termo d.Iscrim.inafa as obrigacoes d
e dele constafa a quitagao anual dada pelo empregado
nele especificadas.

As empresas que encerrarem totalmente suas atividades,

BALHISTAS
mprego, poderao firmar o
icato dos empregados da

e fazer cumpridas mensalmente
eficacia liberat6ria das parcelas

64       -GARANTIA AO TRABALHADOR NO ENCERRAW|ENTO DAS ATIVIDADES

;o
clue nao efetuarem o pagamento

::n:di:q::in::pv:e:r:;:is#q:u:s;u,ts::,:as::in:Eurg:o:ca::eis:eo?uT:;:oTs::i:met::a;v,:sanor::::;:s:va:::::pfeg:a::T:e:nt:a:
remanescentes,

es       -COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

g:se#;:esgg3:::%a:::dcoon:r:::ndsec:erav::,::Eorffrtsatag#:abeameeT,Brae,s:n€f¥enr€ocoam:r[:ar

::LSufan:=,`::aA:its,8e2sad:e:aLf:ouHfavdeon::p::,Cols:e€:anet:i

metaltlrgico, associado ou nao, observando os preceitos I

regado  em  fomecer  o  recibo  de
assinatura de duas testemunhas.

®6       -PREENCHIMENTO DEVAGAS
As   empresas   darao   prefetencia   ao   remanejamento   intemo   de   seus  trabalhadores  em
atividade, para preenchimento de vagas de niveis superiofes;
§ 1° -As empresas podefao utilizar o Balcao de Empregos Ida Sindicato;
§  2°   -  As   empresas,   sempre   que   possivel,   darao   pfefetencia   a   readmissao   dos   ex-
empregados.

67       -CONTRIBUICOES DE NATUREZA CONVENCIONAL
As   empresas   descontarao   a   contribuicao   asistencial   do   salario   de   cada   trabalhador

i`iI

is e constitucionais.
§  1° -Sera descontado a titulo de contribuig6es de naturqz?_c_oTiy:rcional,  o  percentual de

13o  (decimo terceiro)  salario.  01%  (urn  por cento)  da  remuneraeao  bruta  anual,  inclusi

aixa  Econ6mica  Federal  (104),
devefao  apresentar  a  rela9ao

Profissional  atrav6s  de  C/C n° 03004998-5,  agGnci.a  57
ap6s  pagamento  das  devidas  contribuic6es,  as  empre
nominal dos empregados,  com os respectivos valores  recdlhidos,  no prazo de  10 (dez)  dias
ao Sindicato  Profissional -SINDMETALURGICOS.

[iT.!i

verso obedecer ao  previsto  na
11-8,  inciso Xxvl, ambos da CLT
simples intermediarias.
isicao  ao  desconto  em  folha  de
cessariamente dar-se-a no prazo

§ 4°  - Os  descontos  mencionados  na  presente clausula
Iegislacao vigente,  em especial os termos do artigo 545
e as empresas que realizarem tais descontos, o farao co
§  5°  -  Faculta-se  aos  empregados  nao  associados  a
pagamento da contribuigao convencional/negocial, a ciua
de  10  (dez)  dias  contados  da  data  de  assinatura  desta  convengao.  A  oposicao  darse-a
individualmente  mediante  apresentagao,  pelo  empregado  opositor,  de  carta  de  oposigao
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%ezxa::£sronece:::a:o::'a::p:i::dd;roe:::o#::ke::Liedts:ein:s:dn££%gna:d¥dFNJPA]tF::::d8ei#::qso::n:ond::iv+;r;
oposigao  podera  ser  enviada  por  meio  postal  desde  quq  igualmente  assinada,  com  firma

!e3?:|d:e:C:;oaro:;;e:ae-£t:a¥j:°dpe:::;;:ggbe:ined:tfmt:',S;:I::9';:;:e°ci§:e?e:cii£°:de:nat:og;i:=P€::,;i::a:
aceite de opositor.
§  6° -  Nos  casos  de  envio  de  documento  de  oposigao  Por meio  postal,  al6m  dos  termos

ree£:'h°enc:a::bea#te£#:tnrtaejess3ginRte(avs,::age:Cftba,Sme#ort)asesgnT,naasns!:a:ucr:nt:udfi;rT:
correspond6ncia, considerando a data da postagem coma §endo da apresentacao.

68       -CONTRIBUICAOASSISTENCIAL PATRONAL
As  contribuig6es  devidas aos  Sindicatos  Patronais convehentes observafao as  respectivas
decis6es de suas Assemblejas.

89sfu=ctoDn'a9J3sN3:Tn°htudReN9r;d:a;°oDgacsA:mApr:!aRST'eptE£Ss3::::teH3s%ssfunc,onarios,
perceberao o adicional notumo de 20% (vinte por canto), al partir das 22:00hs.

70       -DESCANSO INTRA-JORNADA
Ficam as empresas autorizadas a adotar intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de
30 minutos, desde que existam condig6es adequadas de a|imentagao no local de trabalho ou
proximo dele,  nos termos do artigo 611-A,  inciso  111,  da CLT.

71       -HORARIOS ESPECIAIS DETRABALHO
As  empresas  poderao  firmar acordos  com  os  seus  empregados  em  sua  totalidade  ou  em
setores especifieos, relativamente a horatios especia{s de ltrabalho, tendo em vista manter o
processo de producao, evitando assim a interrupcao nas areas em que por motivo de ordem
tecnica nao seja possivel a parada de maquinas e/ou equipamentos, com comunicagao pfevia
ao Sindicato.
Pafagrafo dnf.co - 0 disposto  nesta clausula nao se aplica as empresas que se utilizem  de
tumos de revezamento ininterrupto.

72          -REGISTRO ELETRONICO DE PONTO ALTERNATIVO -REP-A
As   empresas   poderao   adotar  o   registro  eletr6nico   de   ponto   altemativo   -   REP-A,   em
conformidade  com  os Artigos  73,  74,  75,  77 e  seguintes da  Portaria/MTP  n° 671,  de  08  de
novembro de 2021.
§1° Durante a vigencia do presente instrumento, os colaboradores das empresas que contain
com registro eletr6nico de panto altemativo -REP-A, nos tehT`os do capuf, ficam dispensados
da assinatura  do cartao ponto,  haja vista a  possibilidade db acesso remoto e/ ou solicitacao
do  mesmo  as  empresas,  a  qualquer  momento,  para  conferencia  de  todas  as  marcag6es
efetuadas durante o periodo de apuraeao.

§2°  Mediante  solicitaQao  dos  colaboradores,  ap6s  o  pedido  de  demissao  ou  demissao  par
quaisquer motivos, no prazo de ate 02 (dois) anos contados do desligamento, e referente aos

:g'nmg:Sm°a5f5C+ne=)r:ond°oS;o:nht:,:::e8ae?oa,Fag:osn°t':C:t:ocap°e#jo':fr:#:#c:oshaadso,eemmpnaefau:v::

:#'taat':g8(ft:,#aa)t%,:sPFds:::dvo6ssddaedeanfedr::o,:i::r!an:?°s:g-Tea:lag:;:Sgpaemct::?o%:a:°u#ad:r6
valor de 01  (urn) piso da categoria em favor do mesmo.

73        -COMPENSACAO DAJORNADA DE TRABALHd-PARA EMPRESASQUE NAO
OPTAREM POR BANCO DE HORAS
Para as empresas que optarem pelo regime de compensagao da jomada de trabalho, o hofario
sera a seguinte:
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;ibaEd::r€e°ra:m£':ge::at:aa%a'nho°a::usr::ag:S;ea:ahn°::S¢:est::3:'dha°acogeefg:i:tr:|t:S£°S
aneira  que  nesses  dias  sejam
intervalos de lei.

a)    .Extineao  parcial  do  trabalho  aos  sabados:  as  horaS  correspondentes  a  duragao  do
pela prorrogacao da jomada de

%;gu::::e::r:faa-f£:a:::Sper:saa:adseacso:un:'9a6£Srdgoe£;bsa#aes::fr:r::aso:,°fij::Taaj:t:na°drade_,_    _    __ I_I__J_=_   J_L_I   _..   _---i-I   J,--t,--J|:--+-total  ou  parcial do  expediente
nifestacao expressa de comum

#a::
ntecedencia  minima  de  10  (dez)
a por escrutinio secrete, podendo

gais, sem outras formalidades.

trabalho para efeito de compensacao,  objetivando a exti
aos sabados.  Dentro das normas aqui estabelecidas co
acordo antes referido, tern-se como cumpridas as exigen
D)    0  Sindicato  profissional  devefa ser comunicado co
a.Ias, para part.ic.ipar da negoctagao colet.iva, cuja votagao

:ss[r:
a::P.°r£:'aemmapie°samsedi::teera9:°reds°fapbr:,V::erntE:o%reaT;Par:Siee°coS+npd:Cnast:caodediasuteis

§n:2:!ro:i#:Sod?;T=#¥:3:*sdm:pro:I::£dfdo:;,:i:n£':I:::S:a:rt#:d::oP£:in::a:a::dso:nmd:vr,::::°t:c::or
ou escrito, para a compensaeao no mesmo mss
§ 30 - Os funcionarios que apresentarem a CARTA DE OPOSICAO ao Sindicato profissional
nos  termos  da   clausula  67,   §5°,   cabefa  a   Entidade  aceitar  representar  ou   nao  estes
profissionais nos termos da negociagao coletiva.

74       -BANCO DE HORAS -FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO
As empresas que pretenderem adofar o sistema de bancd de horas para compensa8ao no
periodo de urn ano -flexibilizagao da jomada de trabalho + art. 59, § 20 CLT, ficam desde ja
autorizadas,  devendo  pare tanto fazer urn acordo coletivol com  a  participagao do  sindicato
profiss.ional.
I) Alem da observacao dos dispositivos de lei, a negociacap coletiva devefa observar:
A) A compensagao nao podefa ser estabelecida em propot9ao inferior a  lxl  no que se
refere aos dias i]teis e lx2 no que se refere aos domjngos ie feriados.
a) As folgas deverao ser gozadas da seguinte forma:
•             actimulo minimo de 04 (quatro) horas;
-             folgas coletivas a crit6rio da empresa;
-             folgas Individuals negociadas entre o empregado e sua supervisao;

11)  0  sindicato  profissional  devefa  ser  comunicado  com  antecedencia  de  10  (dez)  dias,
obrigatoriamente,  para  partlcipar da  negociagiio  coletiva,  iouia  vota9ao  §efa  por escrutinio
secreto, podendo ser par aclamaeao mediante acordo pr6vio entre a empresa e o sindicato,
podendo ser por aclamagao mediante acordo pfevio entre a empresa e o sindicato;
Ill) As noras que nao forem compensaclas serao pagas com os correspondentes adicionais,
quando da rescisao contratual;
lv)  As  empresas  deverao  manter  o  controle  de  d6bitol ou  cfedito  do  saldo  de  horas,

:g?e:?u:n:c?e:::,;1:q:u;e:s;e!:s:a;:if::s:fu:nncfnaRaiTe::D:E,:5.;#bcns!e:,:.o.su,nnd:#::,g:::.sfi:::Jnna::
nos termos da negociagao coletiva.
Pafagra/a  dn/.co  -  Para  acordos  com  compensaqao  atd  6  (seis)  meses,  as  empresas
podefao firmar acordo individual diretamente com o empregado,  nos termos do artigo 59,  §

5       -CONTRATOATEMPO PARCIAL
As empresas que desejarem podefao adotar o contrato d

:;#o especffica em vigor aplicavel.
Itado  com  antecedencia  de  10

alho a tempo parcial,  inclusive
para os empregados atuais, em conformidade com a legi
Pafagrafo  wit.co -   0  sindicato  profissional  devefa  ser
(dez) dias, o qual participafa obrigatoriamente do termo deiopgao a ser homologado.
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TRABALHO76       -SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO D
As  empresas  que  pretenderem  a  suspensao  tempofaria  do  contrato  de  trabalho  de  seus

qualificagao profissional poderao
e que observadas as exigencias

empregados para participaeao em cursos ou programas d
faze-  lo,  com  a  participagao  do Sindicato  Profissional,  de
legais.

77       -LIBERACAO DE DIRICENTES SINDICAIS
Os  dirigentes  sindicais  eleitos e  no  maximo  de  urn  por
Profissional convenente,  §erao liberados por ate  15 (qui
no prazo de vigencia desta convencao.  para,  sem  prej
onde sejam  empregados,  possam  comparecer a assem
promog6es sindicais ou de organismos oficiais,  desde q`
min.Imo 5 (c.Inca) d.ias ute.Is,  com  a comprovagao do efeti`
Pafagrafo  dn;.co  -    As  empresas  com  mais  de  100
solicitadas,  nas  mesmas  condie6es  do  "caput",  al6m  d
funcionario para os mesmos objetivos.

presa,  pertencente ao Sindicato
I dias,  sucessivos ou al{emados,

seus salarios,  nas empresas
congressos,  cursos e outras

a a comunicagao pfevia de no
parec.imento no evento.

funcionarios,  deverao  quando
iente  sindical.  Iiberar  mais  urn

i:;x:gpo:ed%aM£#'|:n|ia::Ssa:d%§i|S|tc::t:°%'s:Pdr:P£:edg°o:ai=sS:tva::::Sfatoraebna::i:::Sdo%aar:
setor competente da empresa.
Pafagrafo dn;.co -  A Entidade Profissional mantera urn
de  mao  de  obra  disponivel,   devendo  as  empresas

:i:dfb:a:
tro de enderegamento e arquivo
ssadas   solicitar  ao   Sindicato
lhadores e fung6es, de maneiraProfissional as suas necessidades, quanto ao numero d

t::::e%m°:::i:¥::s:*fi;SS§::£:a:o::node:::i:dao:s:,n:e:gs:¥m:oio:g:i:d|age°:eirtt:deosao:rt°r:::h::oTeas°q::

79       -PARTICIPACAO MOS RESULTADOS
Os   Sindicatos   Patronais   e   Sindicatos   Profissionais   cohvenentes,   procurarao   promover
reuni6es  visando  a  formagao  de  comissao  intersindical, I para  promover  esc[arecimentos,
consctentizaeao  no  sentido  de  auxiliar  as  empresas  no  ¢umprimento  da  lei,  que  trata  da
participacao   dos   empregados   nos   lucros/resultados   dad   empresas,   inclusive   visando   a
elaboracao de dooumento contendo orienfag6es, prazos e especificae6es para a aplicaeao da
lei em questao.

80      -    FlscALizAeAO    DO    cuMPRiMENTO    DA    CONVENCAO    cOLETivA     DE
TRABALHO
Trimestralmente as Entidades Sindicais, profissional e patrdnal,  realizarao reuniao avaliativa,
visando   a   manuteneao   das   praticas   sindicais.   Sen
Convengao   Coletiva,   bern   como   condutas  Antissind
necessarias a fin de coibir tal ocortencia, em comum a

dfoar,f::

.Y

nstatada   transgressao  a   esta
serao  verificadas  as  medidas

81       -MULTA PORATRASO NO RECOLHIMENTO DE
As empresas devefao recolher a mensaljdade devida ao Si

deste, em ate 07 (sete) dias ap6s ter sido feito o desconto

ENSALIDADES
Iicato Profissional, decorrente da

taxa de associagao paga por seus empregados mensalmenfe, mediante expressa autorizaeao`fe:
in folha de pagamento.

1 a - No caso de cobranca feita pelo pr6prio Sindicato Pro sional, a empresa tefa 05 (cinco)
a_P°;Satseor:j8:fhe#:°odreesp:snst:::L3'nhdai£=oP%aTr::too.¢edezdiasap6sodescontodo

cionano, a empresa incorrera em multa de 10°/o (dez por|cento) mais juros de 2% (dois por
to) ao mes.

82       -PENALIDADE
Fica instituida multa penal, as disposig6es clausuladas nesta convengao,  por empregado,  no
valor equivalente a 20°/o  (vinte por cento)  do piso da categoria, a qual  revertera em  favor do
prejudicado.
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ionario  fara  a  ligacao  entre  os

:p:::s:sj

contato  de  assuntos  do  Sindicato  Profissional.   Esse
funcionarios da empresa e a consultor do Sindicato
Paragrafo unico - Esse representante podera participar
atividades  promovidas  pelos  Sindicatos  convenentes  €
prejuizos.

84      -FORO
Nos termos da  Lei  n° 8.984/95,  c/c art.  8°,  da Constitui
da  Sede  do  Sindicato  da  Categoria  Profissional  em
relat.ivas a  apl.icagao  da  presente  Convencao  Coletiva
representadas  pelo  Sindicato  Patronal,   para  recebim
Sindicato Profissional, em toda sua base territorial, nos

onal.

cursos, treinamentos,  reuni6es a
ate  02  (dois)  dias  por  ano,  sem

itiii

ederal,  as partes elegem a foro
iga-PR.,   para  dirimir  quest6es

balho,  em face das empresas
das  contribuig6es  devidas  ao
s do art. 545 da CLT.

Apucarana/PR., 01  de dezembro de 2022.

CNPJ 78. 300.886/0001 -86
JOSE CARLOS BITTENCOURT

CPF 079.419.949-68

CPF 305.505.729-53
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